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会員を対象としたアンケート（会の運営‧会費改定等について）回答集計結果 

アンケート回答のご協力ありがとうございました。集計結果を公表いたします。 

回答対象：会員、回答期間：2025 年 11 月 26 日～12 月 25 日、回答方法：Goole フォーム 

回答対象者数：631 名、回答数：219（回答率：34.7％） 

１．年齢をお答えください。 

 

２．実務経験年数をお答えください。 

 

３．どちらのブロックに所属していますか？ 

※勤務地でブロックを選んで下さい。 

 

４．ブロック活動（研修等）を実施していることをご存じで

すか？ 

 

５．ブロック活動（研修等）に参加されたことがありますか？ 

 

６．左記質問で「はい」とお答えした方にお尋ねします。 

その活動はいかがでしたか？ 

 

満足 １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５ 満足でない 

７．上記質問で「はい」とお答えした方にお尋ねします。ど

のようなブロック活動に参加されましたか？ 

 

８．質問５で「いいえ」とお答えした方にお尋ねします。 
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９．質問８で「その他」の方は自由にその理由をお書きください。 

・大分地区でやってますか？ 

・相談支援の仕事でないので、参加してよいのか不安 

・福祉医療分野ではなく、土木建築分野で働いているため、参加していない。 

・研修の存在を知らなかった 

・どのような活動をしているのか把握できていませんでした。 

・勤務経験が浅く、研修前までに知らなかった 

・市役所勤務で、現在の業務内容が直接的に関連がないため。 

・研修があるのか分からない 

・ライフワークのバランスがとれずに勉強時間がとれにくい 

・福祉以外の仕事で時間が取れないため。 

・開催場所が同じ所ばかり 

・活動や研修の情報を知らない 

・知りませんでした 

・入会年数が浅く、まだ活動が良くわかっていないため、今後は少しづつ活動に参加していきたい 

・あることを知らなかった 

・勉強不足で社会福祉士会の詳細をまだ理解できていないため 

・まだ参加はするのは早いと思うから 

10．どういうスタイルのブロック活動に興味をもちますか？ 

  

 

11．質問 10「「その他」の方は自由にその理由をお書きくだ

さい。 

・育て中なのでオンラインでの活動もあると助かります。 

・クレーション的な要素を増やして、顔の見える関係づくりの場 

になればいいと思う 

・能団体として、通常の業務においての困りや改善(市民にとって

も有益となる)について、行政と対話や意見交換を行える活動 

・ブロック活動は、不要と考えます。 

12．現在の大分県社会福祉士会の会費について 

※任意団体として発足し 32 年間改定しておりません。（年間費 13000 円：

内訳日本社会福祉士会固定で 10000 円 大分県社会福祉士会 3000円） 

 

 

高い  １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５ 低い 

13．現在の大分県社会福祉士会の会費分の 3000 円の改定

について（物価上昇や最低労働賃金の上昇に伴う人件費の

対策として検討中） 

 

14．質問 13「その他」の方は自由にその理由をお書きください。 

 

経費削減のために、マンスリーは電子化。県士会からの郵便物も最低限になっている。またオンライン活用など生産性の

しているから、県士会はこの金額で頑張っているなと思っていたけど、違うんですね。改定しなければ行けないことは理

解できます。しかし、この金額だから大分県に所属しておこうと思ったけど、改定されるなら、専門研修が豊富な他県に

所属した方がいいと考えてしまいます。 

そもそも日本社会福祉士会の 1万円が高すぎる。日本看護協会が 5,000 円、大分MSW協会が 6,000 円などに対し、職能
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団体としてあまりに高すぎて社会福祉士会の入会をためらう原因になっている。さらに値上げすれば今いる会員も離脱

しかねない。 

会費の改定は仕方ないかもしれませんが、あまり高くなると、新規の会員募集、特に若い方の加入に壁になるかもです 

やむを得ないとは思うが、福祉業界の給与が低い中、生活費の維持だけでも精一杯であり、会費まで上がってしまうと、

退会を考えてしまう。 

医療ソーシャルワーカー協会にも入っており、本会も続けたいですが負担が大きくなるのであれば退会せざる得ないで

す。 

日本社会福祉会の値下げ、大分県社会福祉会の値上げで合計 13000 円で維持できないか？で 

改定はやむを得ないというのが本音なのですが、9年ほど関連する業務から離れていることもあり、退会しようかと思う

ことがあるので、その他を選択させて頂きました。 

収支報告による必要な改定であれば〇 

会員が減ってしまうのではないか？ 

会費は安いことに越したことはないが、昨今の物価高騰、人件費上昇状況からして仕方ないと思うが、出所として我々の

賃金が上がっていない。お金持ちがさらに設けるような世の中の仕組みを変えないと、格差が広がるばかりであると思

う。 

改定の内容が明記されていない。（）内の文章から推察するに増額でしょうか？増額の割合によっては賛成ですが・・・

２０００円アップの１５，０００円が許容範囲と考えます。 

大分県社会福祉士会の会費をあげるより前に、日本社会福祉士会に払っている費用の見直しが必要だと思います。正直不

透明です。他学会より金額も高いので、これ以上負担があがるなら退会を検討する方も多いと思うので本末転倒です。物

価上昇で会の運営も厳しいと思いますが、我々の暮らしも厳しくなっています。 

改定はやむを得ないが、できれば据え置きが助かります 

若い方々が負担になり、会員増加に繋がらない 

他県の会費額はどうなんでしょう? そして、そもそも福祉士会費本部分の 10,000 円というのがとにかく太い 本部か

らのバックというのはないのですか？福祉士の給与がこの会費を負担できる給与なんでしょうか?組織構造の違いでは

ありますが、県支部くらいしか実際に関わることがないのに本体分の会費が 3 倍も額が多いのは釈然としません いく

ら県協会分の会費値上げだとしてもトータルの額でしか見ないので、県協会分の会費額だけ見れば改定やむ無しと思え

ますが、会費の改定（値上げしかないですよね）には非常に抵抗を感じます 

いづれは、改定も必要と思いますが…物価上昇を見ながらタイミングを見ても宜しいのでは？とは思います。め 

やむを得ないと思いますが 自己負担が多くなるのも辛いです 

どのくらいの金額あげるのか？1000 円以内ならよいけど、それ以上あげるのは、高いなと感じる。 

総額そのまま、日本８千円、県５千円にする。資格所持者の会員を増やす。 

他の団体と比べると高いと思います。会員離れが心配です。 

 

15．今後大分県社会福祉士セミナー等で実施してほしいテーマや講師がいましたら自由にご記入ください。 

 

特にありません。 

精神障害のうち、とくに発達障害の支援方法。連携の取り方について。 

コミュニケーション能力を今一度見直したいので、話し手のプロの講師に定期的に講座をお願いしたいです。 

西章男先生(九州ルーテル大学)、衣笠先生(大分大学) 

社会福祉士の地位向上、給与水準のアップのために何をすればよいのか 

公認心理士や臨床心理士によ支援する人の心のメンテナンス講座があれば、受けたい。 

若い経験の少ない方にためになる、興味のわく内容が良いと思いますが、具体的には思いつきません。非会員にもアピー
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ルできる内容が良いかも。いろいろな観点から検討していただけると助かります。 

ワールドカフェの手法を用いて、地域課題について意見交換を行い、新たな発想や気づきを得る機会とする。 

現在１番社会問題化している分野についてのお話し 

ごちゃまぜ社会の実践をしている、佐伯の山内医師のお話が聞けたらいいと思う 

・特におもいつきません。 

不登校、ひきこもり対策 

AI と福祉の関連 

高口光子先生 

地域づくりの支援、個から地域へ、被災者支援ソーシャルワーク 

ケース記録の書き方(F-SOAIP)研修 

片岡靖子先生の家族システム論など 

制度改定等について 

市町村が実施する重層的相談支援体制について 

意思決定支援 

和田秀樹さん「認知症やいつまでも若々しく生きる方法など」 

まちづくりに関するテーマ等 雄谷 良成さん（Share 金沢） 

遠隔で参加できる研修をふやしてほしいです。 

身寄りのない高齢者への支援、引きこもりや支援拒否の対象者に対する支援方法・アプローチについての研修 

地域共生 

稼げる社会福祉士、資格（社会福祉士）の活かし方 

社会保障制度を再確認できるようなテーマ（例えば行政からの説明や利用できるサービスの紹介など） 

堀田聡子さん。 

佐賀関の大火で福祉士会の取り組みは何かあったのでしょうか?あったならその活動報告を聞いてみたいと思う 

保護者が精神疾患の場合の支援 

今後更に独居(若者・高齢者)が増え格差が拡大すれば社会との繋がりが脆弱になり…孤独死(身寄りがない)人も増えると

思いますので…終身サポートが、課題になると考えられます。 

日本社会福祉会 2代目会長橋本正明先生「 社会福祉士会かどのようにして誕生したのか、社会福祉士としてどのような想

いを持っていらっしゃったのか、今の社会福祉士についてどう感じていらっしゃるか 

勝部麗子氏、堀井智帆氏 

ありません 

特になし 

鳥羽和久さん 

新日自事業について、身寄りのない方の支援について等 

 

16．【その他】会の運営に関するご意見等ありましたら、ご記入ください。 

 

特にありません。 

いつもありがとうございます。 

ブロック活動の設問に『いいえ』と入力した。次の設問は『はい』と答えた人のみ入力のはずだが、『いいえ』でも必須

であると表示され、先に進めない。設定ミスではないでしょうか？ 

自分の地域の方、別の地域の方との交流会があれば参加してみたい。 

役員と一般会員の温度差があるイメージ。医療ソーシャルワーカー協会のように横並び感が少ない。会員同士の交流も最
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小限な気がする。 

ZOOMなど、どこにいても参加できる研修を増やしてほしい。対面開催だと大分市に行くのも大変なので。 

運営お疲れ様です。 

運営が大変だとは思いますが、会員のネットワークつくり・連携に役立つよう、運営方よろしくお願いします。 

目的をもって会に所属している会員以外へのメリット・インセンティブが感じられない。そのため会への勧誘がしづら

い。現時点では初年度の会費補助のみで、基礎研修を受けることしかアピールポイントがないと考えます。会費の改定に

ついても、社会的要因のみを理由とするのではなく、会の発展のためにどの程度の金銭が必要なのか具体的に明示いた

だきたい。近隣の社会福祉士会の取り組み等を参考にされてはどうでしょうか。表層的なことでなく、抜本的な改革を望

みます。 

他地域から移籍してきました。以前所属していた地域は会員数も大分より多かったということもあり同額の会費でも活

動内容がもっと充実しており、研修に参加できなくても内容のあるニュースレターが毎月送られて来ていました。会の

運営にほとんど参加できていない身で言うのもなんですが、会費はこれまでの大分の県士会の内容では高く感じます。 

全国の会報、県の会報も PDFでメール送信で良いのではないでしょうか？既にやっていると思いますが、出来る限り郵

送を極力減らしてみては如何でしょうか？ 

組織率向上のため、会も SNS（X、Instagram）を活用して、若者への発信力を高めてほしい。 

会員の皆様、事務局の皆様いつも大変お世話様になっております。 

・楽しく運営できたらと思う。 

なかなか参加しにくいので会員継続を悩んでいる。 

あまり協力出来ておらず申し訳ないのですが、感謝しております 

どうしても県北だと研修等が遠く、会に入るメリットを感じにくいため若手の加入が難しい。また、会費も若手からする

と高いとの意見もあり、若年層を育てる仕組みが作れるとよい。 

ブロック活動が低調なので、会員の満足度は上がりにくいと思いました。 

会に所属していても研修は別料金なのでより高く感じてしまう。 

ホームページの更新がされていない部分があるので改善をお願いしたい。研修スケジュールなど古いものがアップされ

たままなど。 

研修の課題など丁寧な説明があると課題に取り組みやすいと感じています。 

これからもできる範囲で頑張りたいと思います。 

役員の皆さま、日々の活動本当にお疲れ様です。 

日田なので、行くのに時間がかかることが、問題かな。 

私も他県で運営に携わっていましたので、大変さが分かります。私も協力していきたいと考えております。 

入会年齢が若くないため、活動がどのくらいできるかと心配してます。学びたい気持ちはあるのですが… 

ご苦労様です。今後もよろしくお願いします。 

日々の業務において、自己研鑽は皆さん十分過ぎるくらいにされていると思っています。 

視野を広げる自己研鑽はこれからも行っていきたいと思っていますが、内に向けてのセミナーや研修のみならず、 

各方面と協働し日々尽力している現状についても(我々の地位向上のためにも、独自予算等に繋がる事も期待し…)、職能

団体として県や各市町村行政へ働きかけができると嬉しく思っています。 

会費の改定はあっても仕方ないと思いますが、会に入っているメリットが感じられるような運営を望みます。（会員証を

見せたら、どこかで割引がうけられるとかいう特典があってもいいんじゃないかな、と思ったりします） 

郵便物の宛名が 20 年前の住所になっていました。 

運営は大変でしょうが、もっと社会福祉士自体をアピールしないと、何となくですが、その周知度は低下しているのでは

ないかと思えるくらいです。会員の募集や会員への研修も大切ですが、資格や会の事などどんどんアピールしないと、そ

もそも目指す人が減少していくのではと危惧しております。MSW協会の方がよっぽど活動していますよ。何卒宜しくお
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願いします。 

会費によらない収入がどのくらいあるのでしょう  福祉士の仕事というのは利益を上げるということと対極だと思う

のですが、活動の為の収益というのはある程度考えるべきと思います 

平素より多方面にわたる調整ありがとうございます。 

誰もが参加できるような研修にして欲しい 

会費の値上げをする際(前)に、HP の充実や、最新の内容に更新してもらいたい 

いつもありがとうございます 

部会の参加などさせて頂いているが、正直自分の為になっているか一部の人の満足度を高める為の運営や会のあり方な

ど会費等の検討の前に再考することから始めて頂きたい 

役員の皆様にはご尽力いただきありがとうございます。現状不満はありませんが、今後さらに会員にとっての有意義な情

報提供が充実するとありがたいと感じました。 

加入者が増えると良いですね。社会福祉士の業務において、個々の力量の差が大きくなっています。このままでは、社会

福祉士の地位向上は難しくなるでしょう。会員の資質向上を願っています。 

いつもありがとうございます。資格所持者の加入率が上がると会費収入も増えるのに・・・ 

 


