
                                              【別紙】 

 

 

※このフローチャートは参考です。正確な受講要件を示すものではありません。 

 

平成 30年度以前の研修を修了している（旧分野別研修の修了証をもっている） 

はい いいえ 

 

サビ管・児発管「相談支援従事者初任者研修 

（講義部分）」を修了している 
修了して

いない 
 

令和元年度以降の相談支援従事者初任者研修（講義部分）と 

サービス管理責任者等研修会基礎研修を修了している。 

平成 30

年度以前

に修了 

令和元年に更新研修を

修了後、2 回目の更新

をしていない 

令和 2 年

度以降に

修了 

どちらも修了

している 
どちらかのみ修了している 

どちらも修了し

ていない 

 

令和元年度以降の「相談支援

従事者初任者研修（講義部

分）」のみ修了している 

令和元年度以降の基礎研

修のみ修了している 

 

 

 

 

 

 

 

 

サビ管・児発管の

実務要件を満たし

ている 

はい いいえ 

 

 

 

 

両研修修了後、OJT※1を 2 年以上行っている 

 はい いいえ 

2 年が経過するまで、

実務(OJT)を行ってく

ださい 

 

「実践研修」の受講対象です。 

※受講要件があります。詳しくは

要綱をご確認ください。 

相談支援従事者初任者

研修（講義部分）を受

講してください。 

 

「実践研修」の受講対象です。 

※受講要件があります。詳しくは要綱を

ご確認ください。 

相談支援従事者初

任者研修（講義部

分）と「基礎研修」

どちらも受講して

ください。 

【令和 7年度版】サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者研修 受講フローチャート 

 

基礎研修を受講して

ください。 

※1 令和元年度以降の「相談支援従事者初任者研修（講義部分）」と「基礎研修」の

両方が修了となった時点から、実践研修受講に必要な実務（OJT）の開始となります。

原則「2 年以上」の期間が必要ですが、一定の要件を充足した場合には、例外的に 「6

月以上」の期間で受講が可能となりました。詳細は、要綱等でご確認ください。 

 

サビ管・児発管の実務要件

を満たすまで、基礎研修は

受講できません。 


