
 

 

2026年度サービス管理責任者等研修会【更新】研修カリキュラム  

 

〈事前視聴〉 

方法 科  目 内  容 

事前視聴 

障害福祉等の動向に関する講義 

障害者福祉施策及び児童福祉施策

の最新の動向（講義） 

障害者福祉施策及び児童福祉施策の最新の

動向について講義により理解する。それによ

り、利用者の置かれている制度的環境の変化

を認識する。 

注）講義（事前視聴）については、一部変更する可能性がございます。 

 

〈研修 1日目〉会場での開催 

時 間 科  目 内  容 

9:00 受付  

9:25 開講・オリエンテーション  

9:30 

(10分) 
演習ガイダンス 演習の目的及び獲得目標について理解す

る。 

9:40 

(120分) 

＜演習１＞ 

サービス提供の自己検証に関する演習 

サービス管理責任者等としての自己検証

（演習） 

 

グループワークを通じて、各自の事業所の

取組状況や地域との連携の実践状況を出

し合うことにより、コンプライアンスを理

解し、今後の事業所としての取組を明確に

する。グループワークの成果を発表し、各

自まとめる。 

11:40 

（60分） 
昼休憩  

12:40 

(110分) 

＜演習2＞ 

サービス提供の自己検証に関する演習 

関係機関との連携（演習） 

サービス管理責任者等として自らを振り

返り、自己覚知を促し、支援のあり方や地

域との関わり方、今後の自らの取り組むべ

き研修課題を明確にする。グループワーク

における討議を通じて、各自まとめる。 

14:30 

（10分） 
休憩  

14:40 

（145分） 

＜演習3＞ 

サービス提供の自己検証に関する演習 

サービス管理責任者等としての自己検証

（演習） 

（140分のうち10分の休憩をとる） 

サービス管理責任者等として自らを振り

返り、自己覚知を促し、支援のあり方や地

域との関わり方、今後の自らの取り組むべ

き研修課題を明確にする。グループワーク

における討議を通じて、各自まとめる。 

17:05 

（10分） 
休憩  

17:15 

(25分) 
1日目の振り返りとまとめ 

１日目の演習を通じて得た成果をもとに、

サービス管理責任者等としての改善点等

を、自事業所に持ち帰りができるよう、各

自まとめる。 

17:40 研修 2日目のご案内  

 １日目終了  

※カリキュラムは変更する可能性があります。 
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〈研修 2日目〉会場での開催 

時 間 科  目 内  容 

9：00 受付   

9：20 開講・オリエンテーション  

9：30 

(130分) 

（※休憩 10

分含む） 

サービスの質の向上と人材育成のための

スーパービジョンに関する講義及び演習 

（Ⅰ）スーパービジョンの基本的理解 

（講義） 

サービス管理責任者等として，事例検討

のスーパービジョン及びサービス提供職

員等へのスーパービジョンに関する基本

的な理解を深める。 

11：40 

（50分） 
昼休憩  

12：30 

(90分) 

サービスの質の向上と人材育成のための

スーパービジョンに関する講義及び演習 

（Ⅱ）サービス提供職員等へのスーパ

ービジョン① 

（演習） 

[一部（Ⅰ）を含む] 

事例を通じて，サービス管理責任者等と

してサービス提供職員等へ実施するスー

パービジョンの構造や機能を理解し，具

体的な技術を獲得する。 

14：00 休憩  

14：10 

（90分） 

サービスの質の向上と人材育成のための

スーパービジョンに関する講義及び演習 

（Ⅱ）サービス提供職員等へのスーパー

ビジョン② 

（演習） 

[一部（Ⅰ），（Ⅳ）を含む] 

事例を通じて，サービス管理責任者等と

してサービス提供職員等へ実施するスー

パービジョンの構造や機能を理解し，具

体的な技術を獲得する。 

15：40 休憩  

15：50 

(100分) 

サービスの質の向上と人材育成のための

スーパービジョンに関する講義及び演習 

（Ⅲ）事例検討のスーパービジョン 

（演習） 

[一部（Ⅰ），（Ⅳ）を含む）] 

事例を通じて，支援のあり方，支援方針，

支援の内容を検討し，優良な点や改善が

必要な点について，グループワークによ

って明確化することによってスキルアッ

プを図る。また事例について，スーパーバ

イズを体験する。 

17：30 休憩  

17：40 

(40分) 

（Ⅳ）研修（2日目）のまとめ 

（演習） 

研修で得られた知識・技術を活用して，サ

ービス管理責任者としてのスキルアップ

を図る方策について，グループワークに

おける討議を通じてまとめを行う。 

18：20 閉講・事務連絡  

※カリキュラムは変更する可能性があります。 


